Kenniscentrum binnen De Onderneming
Door jarenlange ervaring is er veel kennis en
informatie opgebouwd rondom de thema’s: werk,
psychiatrie, inkomen, reintegratie en scholing.

Naast De Werkcursus biedt De Onderneming
werkervaringsplekken in

o Houtbewerking (erkende leerwerkplek)
e Tuinonderhoud en aanleg (erkende leerwerkplek)
o Administratie

¢ Grafische vormgeving
¢ Productiewerk

De Werkcursus:
Postadres: Postbus 973 d e o

3800 AZ Amersfoort

Bezoekadres: Neonweg 9 0 n d e rn e m I n g
3812 RG Amersfoort
Tel. 033-4228071
Fax. 033-4727376

de.werkcursus@symfora.nl
www.symfora.nl

Routebeschrijving:

Komend vanuit de richting Amsterdam,
Apeldoorn en Zwolle (A1) de afslag
Bunschoten/Spakenburg: onder aan de afslag
richting Hoogland/Amersfoort. Er volgen nu nog
twee rotondes waarbij u rechtdoor blijft gaan
richting Industrieterrein de Isselt. Na de brug over
de Eem, bij verkeerslichten rechtsaf (de Isselt vak
A en B). Derde weg rechts (vak A). Eerstvolgende
weg links is de Neonweg. Ons pand bevindt zich
aan de linkerzijde, No 9. Parkeergelegenheid voor
het pand.

Komend vanuit richting Utrecht (A28), afslag
Isselt, dierenpark. Volg de borden, waarna u
uitkomt op een T-kruising. Rechtsaf richting Isselt.
Na viaduct over het spoor, bij verkeerslichten
linksaf. Vierde straat links, daarna eerste straat

rechts is de Neonweg. De Onderneming vindt u ) .
aan de rechterzijde, No 9. Zoals de naam al doet vermoeden bieden wij iets

speciaals. De Werkcursus begeleidt mensen die
door psychische beperkingen langere tijd niet aan
het arbeidsproces deelgenomen hebben, op weg
naar een gewone baan. Individueel en met behulp
van een kleine cursusgroep (max. 10 cursisten)
doorloopt u een beproefd programma van
ongeveer één jaar. Het programma kenmerkt zich
door leren in de praktijk. Centraal staan meerdere
Uitgave: juni 2009 stage periodes. Hierin leert u effectief om te gaan
met uw kwaliteiten, belastbaarheid en
beperkingen.

Parkeergelegenheid voor het pand.

Openbaar vervoer:

Vanaf station Amersfoort gaat, afhankelijk van
het tijdstip, 1 of 2 keer per uur een bus. Bus: lijn
74 uitstappen bij de halte Heliumweg.
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Het programma kent de volgende fases.

1. Arbeidsoriéntatie en beroepskeuze

De cursus start met een groepsgewijs programma
van 6 weken (20 uur per week). Hierin ligt de nadruk
op arbeidsoriéntatie, beroepskeuze, een onderzoek
naar uw kwaliteiten en de voorbereiding op de stage.
U wordt gestimuleerd zelf initiatieven te nemen in het
verkrijgen van een stage en krijgt training en
ondersteuning waar nodig.

2. Stageperiodes

Tijdens meerdere stageperiodes van 6 weken

(12 tot 20 uur per week) gaat u kennismaken met de
beroepen die voortkomen uit het zelfonderzoek.

In de praktijk ontdekt u welk werk en welke
werkomgeving bij u past. U leert welke
werknemersvaardigheden daarbij horen. Zonder
direct aan de eisen van de arbeidsmarkt te hoeven
voldoen, kunt u uw eigen mogelijkheden
onderzoeken en tot ontwikkeling brengen of
eventueel uw verwachtingen bijstellen.

Tijdens de stageperiode komt u één dagdeel in de
week terug op De Werkcursus voor aanvullende
training en het uitwisselen van ervaringen met de
andere cursisten.

3. Arbeidsbemiddeling

Na ongeveer 1 jaar maakt u de overstap naar een
reguliere baan of naar een beroepsopleiding met
reéle perspectieven op werk. De sollicitatie training
en de opgedane werkervaring komen nu van pas.
Individueel worden afspraken gemaakt of er
periodiek of incidenteel nog coaching nodig is om
uw werk te behouden.

Secretaresse R

Begeleiding

Naast de groepsgewijze bijeenkomsten heeft u
regelmatig individuele gesprekken over uw
leerdoelen en vorderingen. Tijdens de stage bezoekt
de cursusbegeleider de stageplaats voor
voortgangsgesprekken met u en uw stagebegeleider.

Individueel traject
Naast het groepsprogramma is het mogelijk een
individueel reintegratie traject te doorlopen.

Financiering

De Werkcursus wordt gefinancierd door de
uitkeringsinstantie. De Werkcursus biedt
ondersteuning bij deze aanvraag. De financiering is
op basis van een jaar. De uitkerende instantie krijgt
regelmatig een rapportage over het verloop van het
traject en de vorderingen.

Aanmelding en plaatsing
Voorafgaand aan het traject krijgt u een intake
gesprek met de cursusbegeleider.

Zowel u als de cursusbegeleider bekijkt of deelname
aan De Werkcursus de juiste stap is.

Om aan De Werkcursus deel te nemen, gelden de
volgende selectiecriteria.

De kandidaat

e s (ex)cliént uit de geestelijke gezondheidszorg.
De behandeling bevindt zich in een afrondende
fase of is afgerond.

e komt (nog) niet in aanmerking voor reguliere
scholing of werk

e is gemotiveerd te werken

® s instaat de stap naar een reguliere baan
binnen een jaar te kunnen maken

e heeft een aantoonbare belastbaarheid van 12-20
uur per week

e heeft toestemming tot financiering door de
uitkerende instantie
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